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ΘΕΜΑ:  Απάντηση σε αναφορές Βουλευτών 
 

Απαντώντας στις με αρ. 2771/31-7-2025 και 2775/31-7-2025 αναφορές, 
που κατατέθηκαν στη Βουλή των Ελλήνων από τους Βουλευτές κ.κ. Αναστ. 
Νικολαΐδη, Θεοφ. Ξανθόπουλο, σχετικά με Δελτίο Τύπου (από 28-07-2025) του 
Συλλόγου Ιατρών Νοσοκομείου Δράμας για τις συνθήκες εργασίας των 
Αναισθησιολόγων του Νοσοκομείου Δράμας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Τα Αναισθησιολογικά τμήματα Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 4ης ΥΠΕ, 
αντιμετωπίζουν πρόβλημα στελέχωσης από ειδικευμένους ιατρούς. Προκειμένου 
έγκαιρα και αποτελεσματικά ν΄ αντιμετωπίζεται το θέμα κατάρτισης των μηνιαίων 
προγραμμάτων εφημέρευσης των ιατρών, η Διοίκηση της 4ης ΥΠΕ εκπονεί 
πρόγραμμα (προγραμματισμό) σε τριμηνιαία βάση μετά από συνεννόηση με τις 
Διοικήσεις των Νοσοκομείων και τους Διευθυντές -Υπευθύνους των Τμημάτων, για 
τις απαραίτητες μετακινήσεις των Αναισθησιολόγων ώστε τόσο τα Τμήματα όσο και 
οι μετακινούμενοι ιατροί να γνωρίζουν έγκαιρα τον προγραμματισμό. 

Στο παραπάνω πλαίσιο την 12/6/2025 με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 28750/12-6-
2025 (αρ. πρωτ. Γ.Ν. Δράμας: 10363/12-06-2025) κοινοποιήθηκε στα εμπλεκόμενα 
Νοσοκομεία ο προγραμματισμός των μετακινήσεων των Αναισθησιολόγων ιατρών 
για κάλυψη αυξημένων αναγκών των Νοσοκομείων Σερρών και Ξάνθης . 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 32015/2-7-2025 (αρ. πρωτ. Γ.Ν.Δ. 11704/03-07-
2025) Απόφαση του Διοικητή της 4ης ΥΠΕ Μακεδονίας και Θράκης κοινοποιήθηκε 
στο Γ.Ν. Δράμας, Γ.Ν. Σερρών και το Γ.Ν. Κιλκίς η μετακίνηση ιατρών μεταξύ των 
οποίων της κας Κ. Φ., Επιμελήτριας Α, ειδικότητας αναισθησιολογίας του Γ.Ν. 
Δράμας για (1) εφημερία την 13/07/2025, του κ. Ι. Ρ., Επιμελητή Β΄, ειδικότητας 
αναισθησιολογίας του Γ.Ν. Δράμας για (1) εφημερία την 27/07/2025 και του κ. Μ. Μ., 
Διευθυντή ΕΣΥ ειδικότητας Αναισθησιολογίας του ΓΝ Κιλκίς (ΑΟΜΕ Γουμένισσας) 
για μια (1) εφημερία την 28/7/2025 . 
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Αντίστοιχα με την υπ’ αριθμ. 36458/25-7-2025 (αρ. πρωτ. Γ.Ν.Δ. 13067/28-
07-2025) Απόφαση του Διοικητή της 4ης ΥΠΕ προγραμματίστηκαν οι μετακινήσεις 
για τις εφημερίες του Αυγούστου 2025 . 

Ούτε το νοσοκομείο Δράμας αλλά ούτε και η 4η Υ.Πε., έγινε αποδέκτης 
καμίας αντίρρησης ως προς το πρόγραμμα εφημέρευσης του Ιουλίου. Ειδικά, για το 
νοσοκομείο Δράμας, επισημαίνεται ότι, όταν ολοκληρώνεται ο Προγραμματισμός 
(συνήθως είναι τριμηνιαίος) με απόφαση της 4ης ΥΠΕ, η συνεννόηση με τους 
ιατρούς γίνεται είτε με τη Διοικήτρια είτε με την Ιατρική Υπηρεσία του νοσοκομείου. 
Πάντα υπάρχει συναίνεση ως προς τις ημερομηνίες εφημέρευσης διότι ΔΕΝ πρέπει 
να διαταράσσεται το πρόγραμμα εφημέρευσης του Αναισθησιολογικού Τμήματος 
του νοσοκομείου και το πρόγραμμα εφημέρευσης της Μονάδας Εντατικής 
Θεραπείας την οποία υποστηρίζουν με κάποιες εφημερίες το μήνα, ώστε να 
παραμένει σε λειτουργία και να καλύπτει τις ανάγκες του νομού.   
 

Αναφορικά με την 28η .07.2025 προέκυψε η ανάγκη να εφημερεύσει ο ίδιος 
αναισθησιολόγος που εφημέρευε στις 27.7.2025 και θα εφημέρευε και την αμέσως 
επόμενη ημέρα, λόγω αδυναμίας εν τέλει του ιατρού που είχε, σύμφωνα με το 
πρόγραμμα να τον αντικαθιστούσε.  

Η εν λόγω διευθέτηση αποφασίστηκε σε συνεννόηση με τον ιατρό, ο οποίος 
επέδειξε υψηλό αίσθημα ευθύνης για την κάλυψη της εφημερίας του νοσοκομείου 
λόγω έκτακτης συνθήκης.     

Να σημειωθεί εδώ, ότι κατά τους μήνες Ιούλιο και Αύγουστο, οι ιατροί (όπως 
και το υπόλοιπο προσωπικό) παίρνουν άδειες, πάντα μετά από εσωτερικό 
προγραμματισμό και προκειμένου να μην διαταράσσεται η εύρυθμη λειτουργία των 
Τμημάτων, εξ΄ ου και από το τέλος του μηνός Ιουνίου, εγκρίνονται (επί αιτήσεών 
τους και μετά από έλεγχο ημερομηνιών απουσίας τους) από τη Διεύθυνση Ιατρικής 
Υπηρεσίας οι άδειές τους. Το επίμαχο διάστημα, οι άλλοι 2 αναισθησιολόγοι που 
υπηρετούν στο νοσοκομείο (σύνολο 4) είχαν προγραμματισμένες και εγκεκριμένες 
αρμοδίως άδειες και ήταν σε γνώση ΌΛΩΝ ότι έλειπαν εκτός Δράμας.  
 
 Το αναισθησιολογικό Τμήμα του ΓΝΔ είναι από τα επαρκέστερα 
στελεχωμένα Τμήματα των νοσοκομείων σε αναισθησιολόγους, δεδομένο που και οι 
ίδιοι οι υπηρετούντες ιατροί συνομολογούν. Κανένας κίνδυνος δεν τίθεται από τη 
λειτουργία του Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών και διενεργούμενων 
χειρουργείων (τα οποία επίσης - αναλογικά με το «μέγεθος» του νοσοκομείου είναι 
πολλά σε αριθμό και κάποια άκρως εξειδικευμένα, βαριά και σοβαρά). Η πορεία 
ανάρρωσης και έκβασής τους το καταδεικνύουν, τα πολλά ευχαριστήρια των 
χειρουργημένων ή νοσηλευόμενων ασθενών, η αποδελτίωση των καταγεγραμμένων 
Δελτίων Καταγραφής Ικανοποίησης Ασθενών που συλλέγονται από κάθε 
προσερχόμενο στο νοσοκομείο και κυρίως από την πολύ μικρή αναμονή για 
χειρουργείο που καταγράφεται στην Ενιαία Λίστα Χειρουργείων της ΗΔΙΚΑ . 
 

Σ’ ό,τι αφορά την επισήμανση για ισότιμη ή μη μεταχείριση των ιατρών 
διαφορετικών νοσοκομείων από την αρμόδια ΥΠΕ (αποφάσεις μετακίνησης 4ης 
ΥΠΕ), επισημαίνεται ότι, οι αποφάσεις της Διοίκησης της ΥΠΕ εκδίδονται 
λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες κάθε νοσοκομείου, τις ανάγκες του, τις 
χιλιομετρικές αποστάσεις μεταξύ των νοσοκομείων, τις δαπάνες που προκαλούνται 
κ.α., εν κατακλείδι κάθε παράγοντα που μπορεί να τις επηρεάζει και με 
προηγούμενη συνεννόηση με τα εμπλεκόμενα Νοσοκομεία.  
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Όταν ανάγκες εξαιρετικές, επείγουσες και ανυπέρβλητες -αλλοτρόπως- το 
επιβάλλουν και δεδομένου ότι στο Αναισθησιολογικό Τμήμα υπηρετούν και πολλοί 
ειδικευόμενοι ιατροί, οι οποίοι συνδράμουν στη λειτουργία του Αναισθησιολογικού 
Τμήματος (σε όποιο τμήμα και αν απαιτείται η παροχή υπηρεσίας αναισθησιολόγου) 
και πάντα με τη συναίνεση των ιατρών , η Δ/ντρια του Τμήματος,  συντάσσει για το 
νοσοκομείο το μηνιαίο Πρόγραμμα (τακτικές και πρόσθετες εφημερίες), εισηγούνται 
την έγκρισή του ΚΑΙ η Δ/ντρια Ιατρικής Υπηρεσίας ΚΑΙ το Επιστημονικό Συμβούλιο 
(3 από τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΟΙ) και τελικά 
εγκρίνεται από τη Διοίκηση. Καμία εντολή εφημέρευσης δεν δόθηκε από τη Διοίκηση 
του νοσοκομείου. Οι ιατροί με υψηλό αίσθημα καθήκοντος, αντιλαμβάνονται ότι η 
εύρυθμη λειτουργία του νοσοκομείου και η ασφάλεια των ασθενών είναι πάνω απ’ 
όλα και εφημερεύουν σύμφωνα με το προτεινόμενο από τους ίδιους Πρόγραμμα 
Εφημέρευσης και εγκεκριμένο από τη Διοίκηση. 
 

Όλες οι αναλογούσες ημέρες ανάπαυσης (ρεπό) αποδίδονται απολύτως 
στους αναισθησιολόγους και μάλιστα οι ίδιοι καταθέτουν Πρόγραμμα σύμφωνα με το 
οποίο λείπουν κάνοντας χρήση του δικαιώματος ανάπαυσης. Εξυπακούεται ότι ΚΑΙ 
το ημερήσιο Πρόγραμμα Εφημέρευσης και τα ρεπό γνωστοποιούνται εγκαίρως ΣΕ 
ΌΛΑ ΤΑ ΤΜΗΜΑΤΑ του νοσοκομείου, για να μην παρουσιαστεί δυσλειτουργία 
πουθενά και να μην ελοχεύσει κίνδυνος για ασθενή ή προσερχόμενο και πάσχοντα 
ασθενή. 

Η ενίσχυση του νοσοκομείου σε ιατρικό προσωπικό για τα Τμήματα που δεν 
είναι απολύτως στελεχωμένα (δεν έχουν καλυφθεί όλες οι κενές οργανικές θέσεις) 
αποτελεί μία από τις βασικές προτεραιότητες της Διοίκησης του ΓΝΔ, της Διοίκησης 
της 4ης ΥΠΕ και της ηγεσίας του Υπουργείου Υγείας και τουλάχιστον 2 φορές 
ετησίως (ενίοτε και 3) προκηρύσσονται θέσεις για την κάλυψη των αναγκών, με την 
τελευταία να περιλαμβάνει 20 θέσεις ιατρικού προσωπικού πολλών ειδικοτήτων εκ 
των οποίων πληρώθηκαν οι 15 και απέβησαν άγονες οι 5 της ειδικότητας Εσωτ. 
Παθολογίας .  

Το νοσοκομείο παρέχει ασφαλή, αυξημένη, ποιοτική, αδιάλειπτη, στα 
πλαίσια του ανθρωπίνως και επιστημονικά εφικτού, υψηλή παροχή υπηρεσίας 
στους πολίτες του και εκτελεί υπηρεσίες υπέρ του υπέρτερου δημοσίου 
συμφέροντος.   

Οι διοικητικές παρεμβάσεις (σε έσχατη εφαρμογή και αφού εξαντλούνται τα 
περιθώρια επιλογών) γίνονται με μόνο σκοπό την διαχείριση έκτακτης και 
επείγουσας ανάγκης προκειμένου ν’ αντιμετωπιστεί ο κίνδυνος κοινωνικού 
αντικτύπου, χωρίς να καταστρατηγείται η νομιμότητα και λαμβάνοντας υπόψη τις 
εργασιακές συνθήκες  του προσωπικού. 

Στο πλαίσιο και πνεύμα αυτής της προσέγγισης, εντοπίζεται και εντάσσεται η 
δρομολογημένη προσπάθεια της Διοίκησης του Νοσοκομείου Δράμας  όπως και της 
Διοίκησης της 4ης Υ.Π.Ε., για δυναμική υποστήριξη και του αναισθησιολογικού 
Τμήματος του Νοσοκομείου Σερρών.  
 

Οι ενέργειες της Διοίκησης του νοσοκομείου Δράμας, απορρέουν από το 
νόμο, αφορούν τη νόμιμη ευδοκίμηση του κάθε φορά ανακύπτοντος προβλήματος, 
ανάγκης, αιτήματος ουσιαστικής ενίσχυσης δομής κ.α., και καμία πρόθεση βλάβης 
προς τους  Ιατρούς δεν υπάρχει . 
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Επισημαίνεται ότι , συζητήθηκε στη Βουλή των Ελλήνων, την 8-9-2025, 
στο πλαίσιο του κοινοβουλευτικού ελέγχου, η επίκαιρη Ερώτηση 1287/1-9-
2025, σχετικά με τη λειτουργία της Παθολογικής Κλινικής του Νοσοκομείου 
Δράμας, από τα πρακτικά της οποίας μπορούν να ενημερωθούν οι ερωτώντες 
βουλευτές.  

 
  
 
 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

Βουλευτές:  Αναστ. Νικολαΐδη, Θεοφ. Ξανθόπουλο  

 
ΕΣΩΤ. ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γρ. Υπουργού 
2. Γρ. Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 
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