
 
ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ 

 

ΘΕΜΑ : Απάντηση  στην  από   25-11-2025   με   αριθμό   1416   Ερώτηση  των  Βουλευτών 
κ.κ. Α. ΝΙΚΟΛΑΪΔΗ και Γ. ΜΟΥΛΚΙΩΤΗ. 

 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά και 
πλέον των διαλαμβανόμενων στο υπ’ αριθ. 7017/4/27300-γ’ από 28-03-2025 έγγραφό μας,                 
επί της με αριθμό 988/ 05-02-2025 Αναφοράς τινός εκ των ερωτώντων Βουλευτών,                  
σας γνωρίζουμε ότι η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά την επικράτεια, Υπηρεσιών,               
καθώς και η προώθηση και η ουσιαστική αντιμετώπιση συναφών ζητημάτων, αποτελούν 
πρωταρχικό στόχο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, για την επίτευξη του οποίου 
καταβάλλονται συνεχείς προσπάθειες, ενώ σε περιπτώσεις διαπίστωσης τυχόν ελλείψεων                
ή δυσλειτουργιών, δρομολογούνται οι απαραίτητες ενέργειες για την άμεση αντιμετώπισή 
τους. Επιπλέον, τονίζεται ότι η βελτίωση των συνθηκών κράτησης και η ασφάλεια                     
του προσωπικού και των κρατούμενων των Σωφρονιστικών Καταστημάτων (Σ.Κ.)             
συνιστούν μείζονες προτεραιότητες της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής 
(Γ.Γ.Α.Π.), με όρους σεβασμού των δικαιωμάτων των κρατούμενων, τήρησης των 
υποχρεώσεων και των προδιαγραφών που τίθενται σε διεθνές επίπεδο, αλλά και                
αναζήτησης των βέλτιστων λύσεων για την αξιοποίηση όλων των διαθέσιμων πόρων. 

Περαιτέρω, επισημαίνεται ότι το Υπουργείο μας αναλαμβάνει κάθε απαιτούμενη 
πρωτοβουλία, συνεκτιμώμενων όλων των δυνατοτήτων και των επιμέρους παραμέτρων            
και σύμφωνα με τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γ.Γ.Α.Π. σε ανθρώπινους πόρους  
για τα επόμενα χρόνια, για την εκδήλωση των προβλεπόμενων ενεργειών, στην κατεύθυνση 
της ενίσχυσης του προσωπικού της. Ενταύθα, διευκρινίζεται ότι οι κενές θέσεις των Σ.Κ.             
της χώρας καλύπτονται από τον προγραμματισμό προσλήψεων της Γ.Γ.Α.Π., ο οποίος 
υποβάλλεται ηλεκτρονικά, κάθε έτος, στο Υπουργείο Εσωτερικών και, μετά την έγκρισή τους, 
προωθούνται προς το Α.Σ.Ε.Π. για έκδοση Προκήρυξης. Στο πλαίσιο αυτό, εντάσσονται        
οι Προκηρύξεις 6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 17/ 22-05-2018), 4Κ/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π.                     
20/ 22-04-2021), 9K/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 58/ 11-11-2021) και 6Κ/2023 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 
54/ 29-12-2023) του Α.Σ.Ε.Π., για την κάλυψη θέσεων προσωπικού διαφόρων κατηγοριών, 
κλάδων και ειδικοτήτων για το σύνολο των Σ.Κ.. 

Κατόπιν αυτών, αναφέρεται ότι οι οργανικές θέσεις του κλάδου ΔΕ Προσωπικού 
Εξωτερικής Φρούρησης των Σ.Κ. της χώρας είναι καλυμμένες σε ποσοστό 86%,                    
ενώ αναμένεται ο διορισμός -59- νέων  υπαλλήλων  του  εν  λόγω  κλάδου  από  επιλαχόντες        
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της Προκήρυξης 9Κ/2021, κατ’ εφαρμογή της διάταξης του άρθρου 25 (παρ. 7 και 8)            
του ν. 4765/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 6), μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος εισαγωγικής  
τους εκπαίδευσης. Επιπλέον, καθίσταται γνωστό ότι, βάσει του άρθρου 26 του ψηφισθέντος, 
κατά το τρέχον έτος, ν. 5236/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 175), με το οποίο θεσμοθετήθηκε η νέα 
διαδικασία πρόσληψης προσωπικού των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής 
Φρούρησης, αντίστοιχη αυτής που εφαρμόζεται για τις προσλήψεις των Ειδικών Φρουρών  
της Ελληνικής Αστυνομίας, επίκειται η πλήρωση των θέσεων που δεν έχουν καλυφθεί από 
την Π.Υ.Σ. 50/2021 από επιλαχόντες της Προκήρυξης 9Κ/2021, χωρίς νέα Προκήρυξη και 
υποβολή νέας αίτησης, κατ’ εφαρμογή της προαναφερόμενης διάταξης του ν. 4765/2021, 
καθώς, επίσης και η προκήρυξη διαγωνισμού για την κάλυψη -100- θέσεων των ανωτέρω 
κλάδων που έχουν ζητηθεί στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2025 και 
εγκρίθηκαν με την Π.Υ.Σ. 51/2024 και -229- θέσεων των ιδίων κλάδων με την πρόσφατη 
Π.Υ.Σ. 29/2025. Επισημαίνεται ότι από το Υπουργείο μας βρίσκεται υπό επεξεργασία σχέδιο 
απόφασης, κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 7 του άρθρου 26 του ν. 5236/2025, προκειμένου  
να ρυθμιστεί κάθε σχετικό ζήτημα αναφορικά με την ως άνω διαδικασία πρόσληψης. 

Σημειώνεται δε ότι το Υπουργείο μας προβαίνει, εφόσον απαιτηθεί και σύμφωνα              
με την ισχύουσα νομοθεσία, στη λήψη των αναγκαίων -κάθε φορά- διοικητικών μέτρων 
(αποσπάσεις - μεταθέσεις προσωπικού), προκειμένου να ανταποκρίνεται, άμεσα και 
αποτελεσματικά, στα τυχόν ανακύπτοντα ζητήματα επάνδρωσης. Παράλληλα, οι αρμόδιες 
Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π. εκδηλώνουν όλες τις ενδεδειγμένες ενέργειες αρμοδιότητάς τους              
για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού στα Σ.Κ. της χώρας, με γνώμονα την 
εξασφάλιση της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας τους. Σε κάθε περίπτωση, τονίζεται ότι 
η πραγματική δύναμη έκαστης Υπηρεσίας είναι ένας δυναμικός αριθμός, που μεταβάλλεται 
ένεκα αποσπάσεων και λοιπών μετακινήσεων προσωπικού, προς κάλυψη τακτικών και 
έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών. Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι βρίσκεται υπό επεξεργασία               
νέο σχέδιο προεδρικού διατάγματος που αφορά στην οργάνωση και τη λειτουργία των 
Υπηρεσιών της Γ.Γ.Α.Π., βάσει του οποίου προβλέπεται αύξηση των οργανικών θέσεων 
προσωπικού όλων των κλάδων και ειδικοτήτων (συμπεριλαμβανόμενου του κλάδου                      
ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης) για τα Σ.Κ. της χώρας. 

Πέραν των προεκτεθέντων, υπογραμμίζεται ότι η Γ.Γ.Α.Π., αναγνωρίζοντας την 
ιδιαίτερη φύση των υπηρεσιακών καθηκόντων του προσωπικού εξωτερικής φρούρησης,  
αλλά και τις σύγχρονες προκλήσεις στον τομέα της λειτουργίας και της ασφάλειας των Σ.Κ., 
λαμβάνει μέριμνα για την ενίσχυση της εκπαίδευσης των εν λόγω υπαλλήλων και                        
την παροχή σε αυτούς αναβαθμισμένων εκπαιδευτικών υπηρεσιών, ώστε να ανταποκρίνονται 
αποτελεσματικά στην αποστολή τους. Ειδικότερα, το ανωτέρω προσωπικό εκπαιδεύεται               
και επιμορφώνεται, κατά τη διάρκεια του εργασιακού του βίου, μέσω της παρακολούθησης 
προγραμμάτων, που υλοποιούνται τόσο από τη Σχολή Βασικής Εκπαίδευσης, η οποία 
λειτουργεί στις εγκαταστάσεις του Σ.Κ. Γυναικών Ελεώνα Θηβών [άρθρο 21 του π.δ/τος 
215/2006 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 217)], όσο και από έτερους Φορείς και στοχεύουν στην απόκτηση                
και βελτίωση των τεχνικών, κοινωνικών και επαγγελματικών γνώσεων, ικανοτήτων και 
δεξιοτήτων του. 

Συγκεκριμένα, κατά το τρέχον έτος, έχουν υλοποιηθεί εκπαιδεύσεις για το                
σύνολο των υπαλλήλων του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης σε θέματα                 
αυτοάμυνας - αυτοπροστασίας - οπλοτεχνικής - σκοποβολής, μεταγωγής κρατούμενων, 
χειρισμού ακτινοσκοπικών συσκευών X-RAY και  μαγνητικών  πυλών  και  πρώτων  βοηθειών,  
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ενώ βρίσκεται σε εξέλιξη εκπαίδευση των υπαλλήλων των Τμημάτων Εξωτερικής            
Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης (Τ.Ε.Φ.Κ.Κ.) της χώρας που στελεχώνουν τις                  
Ομάδες Αντιμετώπισης Έκνομων Ενεργειών. 

Επίσης, αναφέρεται ότι είναι σημαντική και επιζητούμενη κάθε εμπεριστατωμένη             
και νομικά ισχυρή πρόταση οιουδήποτε επιστημονικού ή κοινωνικού Φορέα για     
συνεργασία, εφόσον κατατείνει στην ενίσχυση της αποστολής του προσωπικού των Σ.Κ.            
της χώρας. Στο πλαίσιο αυτό και αποσκοπώντας στην επιμόρφωση του προσωπικού 
εξωτερικής φρούρησης, πραγματοποιούνται προγράμματα και σεμινάρια, σε συνεργασία               
με εκπαιδευτικούς οργανισμούς και Φορείς (όπως, το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης                      
του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, ο Ελληνικός Ερυθρός    
Σταυρός, το Ε.Ο.Π.Α.Ε., η Πυροσβεστική Υπηρεσία κ.α.). Ενδεικτικά, σημειώνονται τα 
σεμινάρια του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης, υπό τους τίτλους: «Πρόληψη των βασανιστηρίων 
και της απάνθρωπης ή ταπεινωτικής μεταχείρισης ή τιμωρίας», «Πρόληψη και αντιμετώπιση                 
του φαινομένου της ριζοσπαστικοποίησης εντός των Σ.Κ., με έμφαση στη χρήση                       
της δυναμικής ασφάλειας» και «Μεταχείριση ευάλωτων κοινωνικά ομάδων κρατούμενων». 

Πλέον των προρρηθέντων, επισημαίνεται ότι η Γ.Γ.Α.Π., αντιλαμβανόμενη                 
την ανάγκη αναβάθμισης του παραγόμενου έργου και περαιτέρω εκσυγχρονισμού του 
υλικοτεχνικού και μηχανολογικού εξοπλισμού των Υπηρεσιών της και του προσωπικού αυτών,  
παρακολουθεί τις εξελίξεις και προβαίνει στις αναγκαίες και ενδεδειγμένες ενέργειες,                  
με γνώμονα τις ανακύπτουσες, κάθε φορά, αυξημένες ή ανελαστικές υπηρεσιακές απαιτήσεις, 
ενώ καταβάλλει προσπάθειες για την ταχύτερη περάτωση των συναφών διαδικασιών,                        
η ολοκλήρωση των οποίων βρίσκεται σε άμεση συνάρτηση με τα κάθε είδους              
αναφυόμενα προβλήματα και την ευκολία/δυσκολία επίλυσής τους. Υπό αυτό το πρίσμα,             
έχει πραγματοποιηθεί προμήθεια υλικοτεχνικού εξοπλισμού, αλλά και ατομικών και               
γενικών εφοδίων (όπως, αλεξίσφαιρα γιλέκα, χειροπέδες, αστυνομικοί ράβδοι, επιχειρησιακοί 
φακοί, φορητοί πομποδέκτες, είδη ένδυσης κ.α.), καθώς και αντικατάσταση σημαντικού 
αριθμού περιστρόφων με πιστόλια από αποθέματα της Ελληνικής Αστυνομίας, προς 
εξασφάλιση της υποστήριξης κάθε ενέργειας αναφορικά με την εκτέλεση των καθηκόντων 
του προσωπικού της Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης, ενώ              
εντός του έτους 2026, αναμένεται η παραλαβή νέων οχημάτων διαφόρων τύπων και 
κατηγοριών. 

Πέραν αυτών, τονίζεται ότι το Υπουργείο μας και η Γ.Γ.Α.Π., αναγνωρίζοντας                 
την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από το προσωπικό των Σ.Κ.               
κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία                    
για την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων του, πάντοτε στο πλαίσιο της ισονομίας             
και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης αυτού, ώστε να εκπληρώνει την αποστολή του                       
κατά τον πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο, με απώτερο σκοπό                           
τον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση της ποιότητας του παρεχόμενου έργου στον τομέα                 
της αντεγκληματικής και σωφρονιστικής πολιτικής. 

Ενταύθα, υπενθυμίζεται ότι, για το προσωπικό εξωτερικής φρούρησης,                   
όπως και για το προσωπικό των Σ.Κ. γενικότερα, εφαρμογής τυγχάνουν οι διατάξεις                     
που ισχύουν για το μόνιμο πολιτικό προσωπικό του δημοσίου [ν. 3528/2007 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 26) 
και ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 176), ως ισχύουν]. Συγκεκριμένα, η υπηρεσιακή κατάσταση   
του προσωπικού εξωτερικής φρούρησης ρυθμίζεται με το άρθρο 1 του π.δ/τος 215/2006 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 217), ως ισχύει, σύμφωνα με την παρ. 2 του οποίου,  για  το  υπόψη  προσωπικό  
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εφαρμόζονται οι διατάξεις που αφορούν στους δημόσιους πολιτικούς υπαλλήλους,                       
σε συνδυασμό με τις ρυθμίσεις και τις διατάξεις που αφορούν στο φυλακτικό προσωπικό              
των Σ.Κ. και του ως άνω π.δ/τος. Ως εκ τούτου, το εν λόγω προσωπικό υπάγεται στο               
γενικό καθεστώς των δημοσίων υπαλλήλων για ζητήματα συνταξιοδοτικά, μισθολογικά, 
υπηρεσιακής εξέλιξης και γενικότερης διοικητικής διαχείρισης. 

Συγκεκριμένα, για το ζήτημα της βαθμολογικής διάρθρωσης και της ανάληψης 
θέσεων ευθύνης του ήδη υπηρετούντος προσωπικού εξωτερικής φρούρησης, σχετικές 
τυγχάνουν οι διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 2721/1999 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 112),                              
ενώ η διαδικασία και οι ειδικές προϋποθέσεις των προαγωγών ρυθμίζονται με το                       
άρθρο 6 του π.δ/τος 215/2006. Διευκρινίζεται δε ότι, μέχρι να προαχθούν στον                      
βαθμό του Αρχιφύλακα Β’ όσοι εξωτερικοί φρουροί ήδη υπηρετούν, καθήκοντα                               
Διοικητή της Υπηρεσίας Εξωτερικής Φρούρησης ασκούν αξιωματικοί της Ελληνικής 
Αστυνομίας, ενώ σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23 (παρ. 1) του ως άνω π.δ/τος, 
προβλέπεται ότι μέχρι οι εξωτερικοί φρουροί να προαχθούν στον βαθμό του Υπαρχιφύλακα, 
καθήκοντα Αξιωματικών Υπηρεσίας στα Τ.Ε.Φ.Κ.Κ. ασκούν Ανθυπαστυνόμοι ή Αρχιφύλακες  
παραγωγικής Σχολής της Ελληνικής Αστυνομίας, που διατίθενται για το σκοπό αυτό                
βάσει ειδικών διατάξεων. Πέραν των άλλων, αξίζει να σημειωθεί ότι από το Υπουργείο μας 
βρίσκεται υπό επεξεργασία σχέδιο απόφασης, κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 7 του άρθρου 6 
του π.δ/τος 215/2006, για τον καθορισμό όλων των αναγκαίων λεπτομερειών αναφορικά            
με τις προαγωγές των εξωτερικών φρουρών στο βαθμό του Υπαρχιφύλακα Β’. 

Κατόπιν αυτών, επισημαίνεται ότι οι αρμόδιες Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π. μελετούν                
την υφιστάμενη νομοθεσία που ρυθμίζει τα πάσης φύσεως υπηρεσιακά ζητήματα                     
των υπαλλήλων των Σ.Κ., ανεξαρτήτως κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας, για                      
τυχόν τροποποίηση των διατάξεών της, που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης                 
ή/και την αντιμετώπιση θεμάτων που ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους,              
ενώ παρακολουθούν κάθε συναφή νομοθετική πρωτοβουλία και υποβάλλουν, αρμοδίως, 
όπου απαιτείται, σχετικές προτάσεις για τη βελτίωσή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση                  
του υπηρεσιακού και δημόσιου συμφέροντος, εν γένει.  

Στην κατεύθυνση αυτή και με στόχο την ενδελεχή επανεξέταση του συνόλου                      
της νομοθεσίας που αφορά στα πάσης φύσεως υπηρεσιακά ζητήματα των υπαλλήλων                    
των Σ.Κ., ανεξαρτήτως κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας, με σχετική Απόφαση                     
(AΔΑ: 6ΥΙΚ46ΜΤΛΒ-ΝΡΩ) συστάθηκε και συγκροτήθηκε Ομάδας Εργασίας για την 
αναμόρφωση του θεσμικού πλαισίου που διέπει το σύνολο των υπαλλήλων των Σ.Κ.,                         
η οποία και ολοκλήρωσε το έργο της στις 26-06-2025. Επίσης, αναφέρεται ότι,                            
από το Υπουργείο μας βρίσκεται υπό επεξεργασία σχέδιο διάταξης, σε συνεργασία με                  
τα συναρμόδια Υπουργεία, αναφορικά με τον υπολογισμό χρόνου υπηρεσίας στο διπλάσιο   
για το προσωπικό των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεση του Υπουργείου μας και της Γ.Γ.Α.Π. είναι                
η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό                
των Υπηρεσιών μας, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και προς τούτο,                       
παρέχεται η απαραίτητη στήριξη για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση                    
του ηθικού του, καθώς και την εξυπηρέτηση - επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 
προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας συνεργάζεται               
με όλους τους εμπλεκόμενους -κατά περίπτωση- Φορείς, συνεκτιμώντας  τις  προτάσεις  τους,  
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προς το σκοπό της βελτίωσης της οικονομικής κατάστασης και των εν γένει υπηρεσιακών 
συνθηκών του προσωπικού των Σ.Κ., πάντοτε στο πλαίσιο της ισονομίας και της αξιοκρατικής 
αντιμετώπισης αυτού. 

 

 O ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ 
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